B Management-Seminare 180,00 € inkl. 19 % MwSt

Ausfiihrliche Informationen und Anmeldung

Stornierung

Hauswirtschaftsrecht

Die Verantwortung von
Einrichtungs- und Pflegeleitung
Seminarleitung: Herr Kithnau

Mitarbeiterinnen im hauswirtschaftlichen

Bereich sind oft nicht fundiert in dieser Pro-

fession ausgebildet. Die Verantwortlichkeit
fir die rechtlich korrekte Arbeit liegt somit bei den Haus- und
Dienstleitungen.

Im Rahmen des Seminars werden die Aufgaben als Lebens-
mittelunternehmer bis hin zu den Unternehmerpflichten
nach dem Arbeitsschutz- und Gefahrstoffrecht besprochen.

Termine

06.03.15 Diisseldorf
23.04.15 Hannover
29.04.15 Berlin

Neue MDS Grundsatzstellungsnahme
Essen und Trinken im Alter
Seminarleitung: Herr Kiihnau

Der MDS hat seine Grundsatzstellungnah-

me aktualisiert. Diese buindelt jetzt die pfle-

gerischen, diatetischen und kulinarischen

Erkenntnisse der Verpflegung von der Bio-
grafiearbeit iiber die Zubereitung und bis zum attraktiven
Service in der Altenhilfe.

Das Seminar vermittelt einen Uberblick tiber die wesentli-
chen Inhalte und Handlungsnotwendigkeiten fiir Einrich-
tungs- und Pflegeleitungen sowie fiir Verantwortliche aus
dem Kiichen- und Hauswirtschaftsbereich.

Termine

24.04.15 Hannover
19.05.15 Berlin
16.06.15 Niirnberg

Ergebnisorientierung in der
Qualitatssicherung

»Der Wingenfeld-Ansatz in der
praktischen Umsetzung“
Seminarleitung: Herr Leptihn

4 3 Im Seminar wird die praktische Anwendung

der,, Indikatoren zur Messung von Ergebnis-

qualitat in der stationaren Altenhilfe“ des Instituts fiir Pflege-

wissenschaft an der Uni Bielefeld (Dr. Klaus Wingenfeld) am

Beispiel der GDA GmbH vorgestellt. Die gesetzliche Grundla-

gen, die praktische Umsetzung sowie die interne Auswertung

der Ergebnisse im internen Qualitdtsmanagement sind ne-

ben dem berufspolitischen Ausblick Gegenstand der Veran-
staltung.

Termine

12.03.15 Hannover

19.03.14 Niirnberg

22.04.15 Karlsruhe (Gaggenau)
11.05.15 Berlin

04.06.15 Bremen

Vertragsrechtliche Aspekte

der Versorgung in ambulant

betreuten Wohnformen

Vertrdige gestalten — Fallstricke beachten

' ] Seminarleitung: Herr Plantholz

Die passgenau auf die jeweilige Betreuungs-

und Wohnform zugeschnittenen Vertra-
ge sind entscheidend fiir den Erfolg eines Unternehmens.
Hierfur sind solide Kenntnisse des Wohn- und Betreuungs-
vertragsgesetzes, aber auch des jeweiligen Heimrechts, des
SGBV, des SGB XI und des SGB XlI erforderlich. Von der Rea-
lisierbarkeit der Leistungsrechte hangt auch die Umsetzung
des Konzeptes ab.
In dem Workshop werden unterschiedliche Vertragskon-
zepte fir die jeweilige ambulante Betreuungssituation
sowie Moglichkeiten und die Grenzen der Vertragsfreiheit
vermittel.

Termine
19.03.15 Kassel
06.05.15 Hannover
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Jahresauftakt 2015
mit Stephan Dzulko
Pflegestirkungsgesetz

Auswirkungen auf vollstationidre sowie
mambulantisierte Einrichtungen
und Wohngemeinschaften

Das erste Pflegestarkungsgesetz sorgt fiir eine Reihe von
Anderungen fur den ambulanten und stationdren Bereich
sowie fiir Wohngemeinschaften. Die Anpassungen der Re-
form liegen haufig aber nicht im GroRBen sondern sind vielme-
hr im Detail verborgen. Im Seminar werden die Neuerungen
und lhre Auswirkungen erlautert.

Termin
03.02.15 Kassel

Dienstplan-Management zwischen
Bewohner- und Mitarbeiterorientierung
Seminarleitung: Frau Désenfant

Zufriedene Bewohner, motiviertes Perso-
nal und ein gesundes Wirtschaften sind der
Schliissel zum Erfolg einer stationdren Pflege-
einrichtung. Dienstplankorrekturen erzeugen
Frust und rauben Zeit, die effizienter eingesetzt werden kénn-
te. Eigene Fachkrafte statt Leasingpersonal sichern die Wirt-
schaftlichkeit der Einrichtung. Teilnehmende dieses Seminars
lernen Methoden zur Losung dieser Fragen kennen.

Termine

02.03.15 Berlin
24.04.15 Hannover
04.06.15 Frankfurt

»Ambulantisierung*

Leistungs- u. vertragsrechtliche
Grundlagen — praktische Erfahrungen
Seminarleitung: Herr Diirrmann

: ‘ Am Beispiel der Seniorenzentrum Holle

GmbH wird dargestellt Giber welche Chancen
bisher rein stationare Trager verfiigen wenn
sie sich fiir eine quartiersbezogene Entwicklung &ffnen. In
Holle wurde aus einem stationdren Angebot fiir Menschen
mit Demenz eine vernetzte Struktur mit ambulanter und
teilstationarer Pflege, Wohngemeinschaften und ausdiffe-
renzierter Heimversorgung die Zuspruch bei allen Beteiligten
erfahrt.

Termine
11.03.15 Holle
17.04.15 Kassel

Demenz: Verschiedene Krankheitsphasen —
Verschiedene Konzepte
Seminarleitung: Herr Diirrmann

mit Demenz liegt in einander erganzenden
Betreuungsansatzen: Von ambulanten Wohn-
gemeinschaften in Kombinationen mit Tages-
pflegen bis hin zu segregativen Konzepten und der Pflegeoase
aus einer Hand. Das Beispiel der Seniorenzentrum Holle GmbH
verdeutlicht wie Verantwortliche den individuellen Krank-
heitsverlaufen und unterschiedlichsten Betreuungsbedarfen
erfolgreich begegnen konnen.

‘ Die Zukunft der Betreuung von Menschen

Termin
12.03.15 Holle

Pflegestufenmanagement

Optimale Ergebnisse bei der
Pflegestufeneingruppierung erreichen
Seminarleitung: Herr Dzulko

Die richtige Pflegestufe fiir Bewohner und
Kunden ist mitentscheidend fiir ausreichend
Personal in der Einrichtung und den wirt-
schaftlichen Erfolg.

Durch relativ geringen Aufwand lasst sich die richtige Pflege-
stufe ermitteln und auch durchsetzen.

Hierfur ist eine gute Kenntnis der Richtlinien & Einstufungs-
kriterien sowie die Einfiihrung eines konsequenten Pflege-
stufenmanagements erforderlich.

Termine

05.03.15 Hannover
24.03.15 Niirnberg
15.04.15 Koln
15.06.15 Leipzig

Auswirkungen des Pflegestarkungsgesetz
auf die Quartiersversorgung — fiir
ambulante Dienste und stationdre
Anbieter vor der ,,Ambulantisierung“
Seminarleitung: Herr Heiber

Das aktuelle ,Pflegestarkungsgesetz 1“ bringt
wieder einige Neuerungen fiir die ambulante
Pflege — und damit auch fiir ambulante Wohngemeinschaf-
ten — mit sich, die in diesem Seminar aufbereitet und disku-
tiert werden. Angefangen bei den Leistungserhohungen aller
Leistungen bis hin zu den neuen Entlastungsleistungen wer-
den alle fiir die ambulante und teilstationare Pflege wichti-
gen Neuerungen vorgestellt und praxisorientiert erlautert.

Termine
10.03.15 Berlin
20.05.15 Dusseldorf

Verinderungsmanagement
bei Fachpersonalmangel
Ldsungsorientiert vorangehen!
Seminarleitung: Karla Kimmer

Veranderungsprozesse gelingen, wenn lhre
Mitarbeiter beteiligt, begeistert und moti-
viert sind. Transparenz und I6sungsorientier-
tes Vorgehen sind die halbe Miete.

Gelingt Ihnen die Einbindung, erhalten Sie Unterstiitzung fir
Ihre Zukunftsstrategie. Das Seminar zeigt lhnen, wie Sie lhre
Teams zusammenhalten, die Arbeitszufriedenheit sichern, sie
positiv verstarken, optimal organisieren und zum Erfolg fiih-
ren.

Termine

14.04.15 Berlin

28.04.15 Niirnberg

04.05.15 Bremen

03.06.15 Karlsruhe (Gaggenau)
09.06.15 Hannover

Kompetenz bei herausforderndem
Verhalten
Seminarleitung: Frau Klee-Reiter

Herausforderndes Verhalten zu verstehen
und kompetent zu begleiten ist eines der
schwierigsten Handlungsfelder in der Beglei-
tung von gerontopsychiatrisch veranderten
Menschen. Pflegende bendtigen fiir diese Aufgabe verldssli-
che Rahmenbedingungen. Das Seminar bietet lhnen bewahr-
te Handlungsstrategien und die Mdglichkeit eigene Konzepte
zu reflektieren und erfolgreich weiter zu entwickeln.

Termin
22.05.15 Kassel



